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LA CFE-CGC SYNAPSA, NAISSANCE D’UNE SYNERGIE SYNDICALE 
  

Je suis très fier de vous faire parvenir le premier numéro de SYNAPS@news, la nouvelle 
lettre d’information de votre syndicat.  
 

La CFE-CGC SYNAPSA est le fruit d’une histoire de 
femmes, d’hommes, tous militants, engagés et 
passionnés, qui ont décidé, il y a un an, de fusionner 
leurs 3 syndicats, le SNACAR, le SNCOA et le 
SNEEMA, pour être plus forts.   
 

La CFE-CGC SYNAPSA, Syndicat National de la 
Coopération, du Conseil, de la Mutualité et de la 
Protection Sociale Agricoles, a vu le jour le 30 
novembre 2022. 
 

Le projet de la CFE-CGC SYNAPSA, « Connexion dans l’Action », permet le développement 
syndical tout en se concentrant sur une année 2023 dédiée aux élections professionnelles. 
Je tiens à VOUS remercier, adhérents et militants, pour votre participation à la construction de 
ce projet résolument tourné vers l’avenir du syndicalisme. 
 

François SERPAUD, Président 

Le Conseil d’Administration 
 

Respectueuse de son histoire, la gouvernance du SYNAPSA illustre pleinement sa recherche 

d’équilibre de la représentation géographique et des filières professionnelles de l’ensemble de 
ses adhérents.  
 

Le Conseil d’Administration gère les aspects politiques, opérationnels et financiers, appuyé par 
6 commissions thématiques qui vous serons présentées dans les prochains SYNAPS@news. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Découvrez le Passeport de l’Adhèrent SYNAPSA 

 
 

Le SYNAPSA met à votre disposition le passeport de l’adhérent qui vous présente votre syndicat, 
ses origines, ses valeurs ainsi que les avantages liés à votre adhésion. 
 

   Cliquez sur l’image pour accéder aux informations 
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Salon international de l’agriculture 2023 
 

 

 
 

Le 28 février 2023, là l’occasion du Salon de l’Agriculture, la CFE-CGC SYNAPSA a 
organisé une table ronde sur le thème du « retour à l’emploi après une longue absence »  

 
Christophe Le Port (Groupama), Stéphanie 

Levêque (Groupama),  

Dr. Sophie Martin-Dupont (MSA), Christophe 

Roth (CFE-CGC), Maryse Aïo (MSA),  

Alain Carriou (AGRICA) et  

Hervé Bezerka (CFE-CGC AGRO).  

 

Retrouvez notre dossier complet ICI 

Questions à Élise PEREE, MSA Sud-Champagne 
 

Élise, comment es-tu parvenue à ces excellents résultats à la MSA Sud Champagne (244 salariés 
dans les départements de l’Aube et la Haute-Marne) ? 
 

Nous avons présenté une équipe pluridisciplinaire : des managers, des cadres non-managers ; ainsi que 
des experts et coordonnateurs, candidats sortants et nouveaux. D’ailleurs nous avons failli tous passer à 

une voix près seulement pour le collège 2 !  
J’ai été émue de cette confiance. Il est vrai que le dernier mandat a été difficile car nous avons eu pas mal de 
démissions, en fin de mandat il ne restait qu’un seul suppléant… Nous avons néanmoins toujours été présents, aux 
CSE, aux CA et actifs !  
Cette implication a été sans doute facteur de cette réussite. Bien sûr nous avons réalisé quelques communications 
via SharePoint et été présents sur le terrain, sans excès car cela est 
parfois mal compris. 
  
Qu’est-ce que ces résultats ont apportés à ta section ? 
 

Une élection est toujours un moment de doute sur le bilan des années 
de mandat et sur le devenir de la section. Ce moment d’incertitude 
permet de se poser pour repartir en prenant en compte le 
« couperet » objectif de ses pairs. 
Bien sûr, ces résultats ont remotivé la section, notre identification est 
claire et visible au sein de l’entreprise et auprès de la direction, 
profitons-en pour recruter 😉, même si la tâche reste ardue ! 
  
Quelle a été ta plus belle réussite en tant que DS ? 
 

Question complexe… Je pense que nous avons réussi, autant que possible, à maintenir un climat propice à une 
discussion constructive dans les instances, sans être dans un blocage systématique mais en sachant dire les choses. 
 

Plan Social TEREOS : le SYNAPSA auprès des salariés 

 
 

Le sucrier TEREOS (20 000 salariés dans le monde, 44 sites de production en Europe) a 
annoncé en mars 2023 la fermeture de 2 usines en France. 
 
Dès février 2023, la CFE-CGC AGRO avait interpellé le Ministre de l’Agriculture sur la 
fragilisation du secteur « sucre » et les conséquences sociales. 
Dès l’annonce de la fermeture des sites de Morains et d’Escaudœuvres, la CFE-CGC SYNAPSA 
a mis en place une cellule de crise, avec nos délégués syndicaux du groupe Tereos et l’appui 
de nos juristes.  
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