
Exposer les 

difficultés               

du terrain 

individuelles             

et                                

collectives 

Porter  

des  

réclamations 

et de  

leurs 

familles 

Il est 
informé  

et  
consulté       

sur 

Assure  

la  

gestion  

Le rôle  
des élus 

La santé                   

et la sécurité 

sur le lieu               

de travail 

L’organisation 

du  

travail 

La  

formation  

professionnelle 

Les  

conditions  

de travail 

Des  

activités  

sociales 

et 

culturelles 
...               

au  

bénéfice  

des  

salariés 

Veiller à                

l’application 

des                            

règlementations 

du travail 

L’assurance d’être représenté par un salarié concerné            

par la réalité de votre catégorie et la garantie de choisir                        

un syndicat engagé dans des actions concrètes. 

Techniciens, agents de maîtrise et cadres 



Le meilleur moyen                      
de prévoir le futur,                     

c’est de le créer. 

Vos candidats de la   s’engagent à vous 
représenter en donnant à l’encadrement                  

la visibilité qu’il mérite.  

Ils auront le soutien d’une organisation               
catégorielle qui traite des spécificités                         

de l’encadrement. 

Vos candidats titulaires : 

 
 

Votez pour nos candidats : 

Vos candidats suppléants : 
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