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MISSIONS

Accords d'entreprise; 75

Accompagnement individuel; 35

Animation section; 34

Représenter salariés; 26

CSE et 
commissions; 

18

Ecoute terrain; 
17

Accords d'entreprise Accompagnement individuel Animation section Représenter salariés CSE et commissions Ecoute terrain



INFOS; 18

SOUTIEN; 17

FORMATION; 15

TEMPS; 13

BOITES A OUTIL; 8

ECHANGES; 8

BESOINS

INFOS SOUTIEN FORMATION TEMPS BOITES A OUTIL ECHANGES



CONTRAINTES

• MANQUE DE TEMPS

• ISOLEMENT (GRANDES ENTREPRISES)



2 ATTENTES PRINCIPALES DES « ACTIFS »

• FORMATION INFORMATION

• SOUTIEN 



4 ATTENTES PRINCIPALES DES « RETRAITES »

• DES SERVICES ADAPTES (après enquête)

• UNE COTISATION ADAPTEE

• CONTRAT SANTE ET DEPENDANCE

• UNE COMMUNICATION SPECIFIQUE

POUR FIDELISER



LES APPORTS

TRES DIFFUS, PEU DE FORTE PROPOSITION, SAUF:

• ATELIERS DU 9 MATIN: DIFFUSION DES COORDONNEES RESPECTIVES 
POUR MAINTENIR LE LIEN,

• CRÉER PLATE-FORME D’ECHANGES



IDEES / REMARQUES

• LE DEVELOPPEMENT NE RESSORT FORTEMENT DANS LES MISSIONS 
EXPRIMEES

• IDEES DE 
• PLATEFORME D’ECHANGES EXTRA-ENTREPRISES/SYNDICATS

• PARRAINAGE LORS DU PREMIER MANDAT

• LIVRET D’ACCUEIL

• ARGUMENTAIRE POUR FAIRE ADHERER

• BOITE A OUTILS (TRACTS, COMM,..)

• RETRAITES: POLE RETRAITE AGRO, UNIR ?,PARRAINAGE


