
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

Jean-François FOUCARD 
Secrétaire confédéral  
En charge de l’emploi et la formation. 
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Le secteur emploi formation a le plaisir de 
vous communiquer le deuxième numéro 
d’Actualité qui vous présente, sans 
prétendre à l’exhaustivité, des actualités 
juridiques marquantes sur la thématique du 
Contrat de travail. 
 
Au vu de la jurisprudence récente de ce début 
d’année 2022, nous avons choisi de 
consacrer ce numéro à un sujet important 
pour la CFE-CGC : le forfait jours.  
 
C’est effectivement un sujet qui nous tient à 
cœur et qui nous préoccupe. En témoignent 
les différents contentieux que nous avons 
menés, et les revendications que nous ne 
cessons de porter auprès des directions et de 
nos militants.  
 
Vous trouverez d’ailleurs l’intégralité de nos 
décryptages et recommandations dans un 
guide technique complet sur le sujet. 
 
Alors que juges sont régulièrement amenés à 
préciser et encadrer les modalités de mise en 
œuvre des conventions individuelles de 
forfait-jours, cela a notamment été le cas 
concernant la question de l’autonomie du 
salarié éligible au forfait-jours. Nous vous 
proposons un focus sur ce point. 
 
 
Nous vous en souhaitons une bonne lecture ! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Actualités sur le contrat de travail 

Secteur (politique)  Service Etudes (technique) 
 

Secrétaire National : Jean-François Foucard Conseiller technique : Aurélie Cea 
 

Délégués Nationaux :  
Eric Freyburger (formation)  
Bertrand Mahé (certification),  
Suzie Petit (transition professionnelle) 
 

Assistante : Nadine Laurenti   

https://fr.calameo.com/cfecgc/read/003664566dce179310f40?authid=Nh6QFcnQmZMM
https://fr.calameo.com/cfecgc/read/003664566dce179310f40?authid=Nh6QFcnQmZMM
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